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RESOLUGAO N2 07, DE 08 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE
DIRETRIZES DE  ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO NO AMBITO DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS E
INSTITUI O PROGRAMA TIJ/AL SEM
BARREIRAS

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuic@es legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 32 da Constituigdo Federal de 1988, que define como
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a promog¢do do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e gquaisquer outras formas de
discriminagdo, bem como o art. 59, caput, que declara a igualdade de todos perante a
lei, garantindo a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, que trata dos principios da
Administracdo Plblica; e o art. 170, incisos VI e VI, que cuida da ordem econdmica,
fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, com o fim de
assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da justica social;

CONSIDERANDO gue a acessibilidade foi reconhecida, na Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de
dezembro de 2006, por meio da Resolucdo n? 61/106, durante a 612 Sessdo da
Assembleia Geral da Organizac3o das NagGes Unidas (ONU), como principio e como
direito, sendo também considerada uma garantia para o pleno e efetivo exercicio de
demais direitos;

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia
de emenda constitucional, pelo Decreto Legislativo n® 186/2008, com promulgacao
pelo Decreto n? 6.94%/2009;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e normativos
correlatos;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolucdo n? 401/2021 do Conselho Nacional
de Justica {CNJ);

CONSIDERANDO que, nos termos do novo tratado de direitos humanos, a
deficiéncia é um conceito em eveolucio que resulta da interacdo entre pessoas com
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deficiéncia e barreiras relativas as atitudes e ao meio ambiente, que impedem sua
plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas;

@

CONSIDERANDO gue a efetiva prestagdo de servigos pablicos e de interesse
publico depende, no caso das pessoas com deficiéncia, da implementacio de medidas
que assegurem ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetdénica, comunicacional e
atitudinal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n? 343/2020, que institui condigdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham dependentes legais nessas
condicdes;

CONSIDERANDQ, finalmente, o que decidiu o plenario do Tribunal de Justica
do Estado de Alagoas em sessdo realizada nesta data;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O desenvolvimento de diretrizes voltadas a acessibilidade e 3 inclusdo
de pessoas com deficiéncia no Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas (TJ/AL) e o
funcionamento das unidades de acessibilidade e inclusdo observarao o disposto nesta
Resoclugao.

Art. 22 A fim de promover a iguaidade, deverdo ser adotadas medidas
apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquiteténicas,
de mobilidrio, de acesso aos transportes, nas comunica¢bes e na informacdo,
atitudinais ou tecnolégicas.

§ 12 Devem ser garantidas as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
as adaptagBes ou tecnologias assistivas necessdrias para assegurar acessibilidade plena
a espacos, informagdes e servigos, coibindo quaiquer forma de discriminagdio por
motivo de deficiéncia.

§ 22 A Diretoria Adjunta de Tecnologia da Informagdo (DIATI) efetuard a
acessibilidade nos portais e sitios eletrénicos do TI/AL as pessoas com deficiéncia,
garantindo-lhes o pleno acesso as informacgBes disponibilizadas, conforme as melhores
praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionaimente.

Art. 32 Para os fins desta Resolugdo, consideram-se:
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| — acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com
seguranca, independéncia e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edifica¢bes, transportes, informacdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, e de outros servigos e instalaces abertos ao publico, de uso publico ou
privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il — acompanhante: aquele(a) que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as fungGes de atendente pessoal;

IIl — atendente pessoal: pessoa, membro ou nao da familia, que, com ou sem
remunerac¢do, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia
no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou procedimentos
identificados com profisstes legalmente estabelecidas;

IV — barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento gque
limite ou impecga a participagdc social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicacdo, ac acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com segurancga,
entre outros, classificados em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao pUbiico ou de uso coletivo,

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transporte;

d) barreiras nas comunicacées e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificuite ou impossibilite a expressioc ou o
recebimento de mensagens e de informacbes por intermédio de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos gue impegam ou
prejudiguem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicBes e oportunidades com as demais pessoas; e

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias.

V — desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de
projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Vi — adaptagdo razoavel: as modificagbes e os ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos
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em cada caso, para assegurar que as pessoas cam deficiéncia possam gozar ou exercer,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;

o

VIl - comunicacdo: forma de interagdo que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos,
legendagem ou estenotipia, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagao tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, bem como a linguagem simples,
escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados, e os modos, meios
e formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo, incluindo as tecnologias da
informacdo e das comunicagdes;

Vill — discriminag3o por motivo de deficiéncia: toda e qualquer diferenciacdo,
exclusdo ou restricdo, por ag3a ou omissao, baseada em deficiéncia, com o proposito
ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualguer outro,
incluindo a recusa de adaptacBes necessarias e de fornecimento de tecnologias
assistivas;

IX — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir a sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigtes com as demais pessoas;

X — pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgao, incluindo
idoso(a), gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso(a);

XI — quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) efetivos(as),
requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem vinculo;

Xil — quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as), juizes(as) leigos(as),
trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas, conciliadores(as), voluntarios(as)
e aprendizes;

X!l — rota acessivel: trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, que conecta
os ambientes externos ou internas de espacos e edificagdes, e que possa ser utilizado
de forma auténoma e segura por todas as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, podendo incorporar estacionamento, calgadas rebaixadas,
faixas de travessia de pedestres, pisos, corredores, escadas e rampas, entre outros; e

XIV — fecnologia assistiva ou ajuda técnica: equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade relacionada a atividade e & participagio da pessoa com deficiéncia ou
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com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusdo social.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A TODAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritario, especialmente com a finalidade de:

| — protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il — disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que
garantam atendimento em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;

lll — acesso a informacgGes e disponibilizagdo de recursos de comunicagdo
acessiveis; e

IV — tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos nos
quais for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

Paragrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sdoc extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou a seu{sua) atendente pessoal, exceto
quanto ao disposto no inciso IV.

Art. 52 A formulagdo, a implementagdo e a manutencgdo das agdes de
acessibilidade e inclusdo atenderdo as seguintes premissas basicas:

| — eleicdo de prioridades e elaboragdao de cronograma para implementagao
de acgdes, com previsdo orgamentaria em conformidade com o Plano Anual de
Compras e Contratagdes do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas;

Il - planejamento continuo e articuiado entre os setores envoividos; e

[l — monitoramento e avaliacdo das a¢des impiementadas.

Art. 62 Para promover a acessibilidade, o Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas implementard, entre outras atividades:

| -~ 0 uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras}, do Braille, da audiodescrigdo,
da subtitulacdo, da comunicagdo aumentativa e alternativa, e de todos os demais
meios, modos e formatos acessiveis de comunicagao;

Il —a nomeacio de tradutor{a) e intérprete de Libras, sempre que figurar no
processo pessoa com deficiéncia auditiva, escolhido entre aqueles devidamente
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habilitados e aprovados em curso oficial de tradugdo e interpretacao de Libras ou
detentores de certificado de proficiéncia em Libras;

@

Il — a nomeacdo ou permissdo de utilizagdo de guia-intérprete, sempre que
figurar no processo pessoa surdocega, o{a) qual deverd prestar compromisso;

IV — a oferta de atendimento ao publico em Libras;

V — recursos de tecnologia assistiva disponiveis para possibilitar a pessoa com
deficiéncia o acesso universal, inclusive, aos portais da internet e intranet, ambientes
virtuais de aprendizagem, sistemas judicidrios e administrativos, adotando-se os
principios e diretrizes internacionais de acessibilidade apliciveis a implementagéo de
sistemas e conteudos na web;

VI — recursos de acessibilidade nas comunicagGes televisionadas ou em videos
no formato on-line;

VIl — a adocdo de todas as normas técnicas de acessibilidade na construgao,
reforma, locacdo, ampliagdo ou mudanga de uso de edificagdes, priorizando a adogao
do desenho universal e garantindo as adaptacOes razoaveis;

VIl — adaptagdes arquitetdnicas e urbanisticas, observados os limites de sua
competéncia, que permitam a acessibilidade e a livre movimentagdo, com
independéncia e seguranga, da pessoa com deficiéncia, como rampas, elevadores,
vagas de estacionamento préximas aos locais de atendimento e acesso facilitado para
a circulagdo de transporte publico nos locais de postos de trabalho e atendimento ao
publico, em conformidade com as normas vigentes;

IX — a adaptac3o de mobilidric adequado que atenda aos principios do
desenho universal e as necessidades das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

X — a adequacio dos sistemas informatizados de tramitagdo processual do
Poder Judicidrio do Estado de Alagoas, para assegurar o andamento prioritdrio em
todos os atos e diligéncias, nos processos judiciais e administrativos em que a pessoa
com deficiéncia seja parte ou interessada;

XI — parcerias e cooperagdes com Tribunais e outras institui¢des, nacionais ou
internacionais;

XIl — medidas para facilitar o acesso e a obtenc¢do de informacgoes e certiddes
que constituam documenta¢do necessaria para Instruir procedimentos, judiciais ou
extrajudiciais, que busquem garantir a defesa de direitos coletivos, difusos e
individuais homogéneos de pessoas com deficiéncia;
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Xl — a adequacdo de procedimentos judiciais que garantam a acessibilidade
isondmica aos servi¢cos da justica e a prestagaoc jurisdicional sem barreiras.

-

§ 12 A implementacdo de medidas que visem a promocao da acessibilidade e
inclusdo tem como premissas a adogao do desenho universal, como regra geral, e da
adaptacdo razoavel, quando justificavel.

§ 22 Os servigos de tradutor{a) e intérprete ou guia-intérprete de que tratam
os incisos I e Hl, em qualquer hipdtese, serdo custeados pela Administracao dos
orgaos, e poderdo ser ofertados, inclusive, por meic de videoconferéncia ou por outro
recurso de tecnologia assistiva, de modo a garantir o pleno atendimento a pessoa com
deficiéncia.

§ 32 E assegurado a pessoa acompanhada de cdo de assisténcia o direito de
ingressar € permanecer com o animal em todas as dependéncias dos edificios e setores
do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, observadas as condigdes impostas pela Lei
ne 11.126/2005.

Art. 72 Nos concursos do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, é vedado o
estabelecimento de qualquer espécie de clausula de barreira para os candidatos
enquadrados como pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para serem admitidos nas fases subsequentes, é suficiente
que alcancem uma nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagaoc dos
candidatos da ampla concorréncia, ou uma nota minima de 6,0 nos concursos da
magistratura.

Art. 82 Os contratos de terceirizacdo firmados no dmbito do Poder Judiciario
do Estado de Alagoas devem conter clausula que preveja a comprovacao periddica do
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n®
8.213/1991.

Art. 92 O Departamento de Gestdo de Contratos (DGC) garantird que, em
contratos que envolvam atendimento ao publico, estejam previstos no instrumento de
contratagdo postos de trabalho a serem ocupados por pessoas aptas a se comunicar
em Libras.

Art. 10 E cbrigatdria, em areas de estacionamento abertas ao pablico, de uso
ptblico ou privado de uso coletivo, a reserva de vagas para veiculos que transportem
pessoas com deficiéncia € com comprometimento de mobilidade, equivalente a 2%
(dois por cento) do total de vagas, garantida, no minimo, 1 {uma) vaga, em areas
proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizada e com as
especificacdes de desenho e tragado de acordo com as normas técnicas vigentes.

§ 12 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas de que trata o caput deste
artigo devem exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial de beneficiario{a), a
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ser confeccionada e fornecida pelos o6rgdos de transito, que disciplinardo suas
caracteristicas e condicBes de uso.

§ 22 O Poder Judicidrio do Estado de Alagoas adotara medidas junto aos
orgios publicos locais competentes para disponibilizagdo, em vias publicas onde est3o
localizadas as suas edificacbes, da reserva de vagas acessiveis que permitam a livre
circulacdo e o acesso de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

§ 32 Quando todas as vagas reservadas disponiveis estiverem ocupadas, a
Administracdo deve agir, na medida do possivel, para viabilizar o acesso do usudrio
com deficiéncia as suas dependéncias.

§ 42 A Diretoria Adjunta de Infraestrutura de Obras e Servigos (DINFRA)
promovera todos os esforgos possiveis para reservar, em localizacdo mais proxima ao
acesso a edificacdo, area de embarque e desembarque gue permita a parada de
veiculo gue transporte pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida, pelo tempo
estritamente necessério para o auxilio ao deslocamento do passageiro até o interior da
edificacdo.

CAPITULO lli

DA INCLUSAO E DO ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS E EM SEUS SERVICOS
AUXILIARES

Secao |
Do Acompanhamento Funcional

Art. 11 A Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas {DAGP), em parceria com a
Diretoria Adjunta de Saude e Qualidade de Vida (DASQV) e o Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo {NAl), no dmbito de suas competéncias e atribuicbes, devem garantir o
acompanhamento funcional de servidores(as}) com deficiéncia, com o objetivo de
promover as avaliagbes e adapta¢des necessérias ao exercicio de suas atribuigbes, de
modo compativel com suas limitagdes.

Pardgrafo unico. As unidades referidas no caput deste artigo devem contar
com servidores{as) capacitados{as) para o pleno atendimento a pessoa com
deficiéncia.

Secdo ll

Das Atividades da Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas {(DAGP)
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Art. 12 Os(as) servidores(as} com deficiéncia poderdo solicitar a inclusdo dos
simbolos internacionais de acessibilidade em suas carteiras de identidade funcional,
conforme modelo previsto no Decreto n? 10.977/2022.

Art. 13 A Diretoria Adjunta de Gest3o de Pessoas (DAGP) deve manter
cadastro dos profissionais com deficiéncia, integrantes do quadro de pessoal e auxiliar.

§ 12 O cadastro mencionado no caput deve especificar a deficiéncia, as
necessidades de adaptacio e acessibilidade, e as dificuldades particulares de cada
pessoa com deficiéncia.

§ 22 A atualizacdo do cadastro deve ser permanente, com revisdo detalhada,
ne minimo, uma vez ac ano.

§ 32 Na revisdo anual mencionada no § 29, cada pessoa com deficiéncia dos
quadros de pessoal e auxiliar deve ser consultada sobre possiveis sugestdes ou
adaptacBes referentes a sua plena inclusdo no ambiente de trabalho.

§ 42 O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas deve fornecer infraestrutura e
tecnologias assistivas para que magistrados{as) e servidores{as) com deficiéncia
cadastrados possam desempenhar adequadamente suas fungdes e atividades.

§ 52 E assegurada a designacio permanente de juiz(a} auxiliar ao(a)
magistrado(a) integrante do cadastro, desde que, cumulativamente:

| — seja pessoa com deficiéncia visual, auditiva ou motora, reconhecida por
pericia realizada conforme o art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e previamente averbada
em seus assentamentos funcionais; e

Il ~ esteja lotado e efetivamente resida em Comarca com volume de casos
novos superior a média das demais unidades jurisdicionais da mesma competéncia.

§ 62 O auxilio previsto no paragrafo anterior sera prestado de forma
permanente, presencialmente, com a designacdo de magistrado(a) da mesma
circunscricdo judiciaria, priorizando deslocamentos necessarios, ou na modalidade
remota, conforme critério da Administragao.

§ 72 O(a) magistrado(a) integrante do cadastro com deficiéncia visual, auditiva
ou motora, reconhecida por pericia nos termos do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e
previamente averbada em seus assentamentos funcionais, tem o direito a dispensa da
pratica de atos que exijam intensa acuidade visual ou auditiva, como audiéncias de
instrugdo e audiéncias publicas, ou de alta mobilidade, como inspec¢des judiciais.

§ 82 A dispensa a que se refere o paragrafo anterior requer comunicagao
prévia do(a) magistrado(a), com antecedéncia minima de 30 dias, para ndo haver
prejuizo a continuidade dos servigos judicidrios.
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§ 92 O cadastro mencionado neste artigo devera ser compartilhado com a
Corregedoria Geral de Justica do Estado de Alagoas, para que, no dmbito de suas
atribuicBes, considere a existéncia da deficiéncia na avaliagdo de desempenho e
produtividade do(a) magistrado(a).

§ 10 A impiementacio das medidas previstas nos paragrafos deste artigo ndo
poderd implicar, direta ou indiretamente, prejuizo financeiro ou reduc¢do de vantagens
a que o(a) magistrado(a) teria direito em outras circunstancias.

Art. 14 O acompanhamento do desempenho da pessoa com deficiéncia do
quadro de pessoal ocorrera, entre outros meios, por entrevista para verificar a
iocalizac3o e o acesso ao trabalho, as condigBes de trabalho, a organiza¢éo da jornada,
a valorizac3o, o desenvolvimento e a ascensdo profissional.

§ 12 O gestor de unidade, quando necessdrio, prestard informagdes sobre a
adequacdo funcional do servidor com deficiéncia as suas tarefas e posto de trabaiho,
bem como serd notificado sobre restrigdes e necessidades especificas, devendo adotar
as providéncias cabiveis sob sua responsabilidade.

§ 22 O acompanhamento funcional de pessoa com deficiéncia do quadro
auxiliar serd feito conforme previsdo do instrumento contratual, cabendo ac Tribunai
de Justica do Estado de Alagoas promover as adapta¢des no ambiente de trabalho e
fornecer os recursos de acessibilidade necessarios ao plenc desempenho de suas
atividades.

Secao lll
Das Atividades da Diretoria Adjunta de Salde e Qualidade de Vida (DASQV)

Art. 15 A avaliacdo da deficiéncia de servidores(as) e magistrados{as), quando
necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, e considerara:

| — os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il — a limitacdo no desempenho de atividades e os riscos psicossociais no
exercicio do trabalho; e

IV — a restri¢3o de participacdo em determinadas atividades.

§ 12 A avaliagcdo da deficiéncia sera realizada a cada cinco anos ou a pedido
do(a) interessado(a).
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§ 22 Se a deficiéncia do(a) servidor{a) for de carater permanente, a
periodicidade da avalia¢do podera ser estendida, a critério da equipe multidisciplinar,
podendo, inclusive, ser dispensada.

§ 32 A avaliacdo da deficiéncia do{a) servidor{a) podera ser utilizada para fins
de concessdo de condi¢Bes especiais de trabalho, nos termos da Resolugdo TI/AL n?
6/2021.

§ 42 Os integrantes da equipe multidisciplinar de que trata o caput deste
artigo deverdo ter capacitacdo especifica para prestar atendimento biopsicossocial a
pessoa com deficiéncia.

§ 52 O reconhecimento da deficiéncia devera ser comunicado ac Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo e a unidade da Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas
responsavel pelos registros funcionais.

Se¢do IV
Das Atividades da Escola Superior da Magistratura (Esmal)

Art. 16 O TI/AL deve assegurar que, pelo menos, 5% (cinco por cento) dos
servidores(as} possuam capacitacdo basica em Libras, conforme o Decreto n?
9.656/2018.

Art. 17 A Diretoria de Gest3o de Pessoas (DAGP), a Diretoria Adjunta de Saldde
e Qualidade de Vida (DASQV) e o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) devem
contar com servidores{as) com capacita¢do especifica para o pleno atendimento a
pessoa com deficiéncia.

Art. 18 Os{as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Estado
de Alagoas devem ser capacitados(as) nos temas relativos a acolhimento, direitos,
atendimento e condi¢do de pessoa com deficiéncia.

§ 12 As atividades de ambientagdo de novos servidores(as) e, quando couber,
de colaboradores(as) do quadro auxiliar, devem difundir agbes de acessibilidade e
inclusdo, para consclidar comportamentos positivos sobre o tema.

§ 22 A capacitacdo de que trata o caput compord, obrigatoriamente, o
programa de desenvolvimento de lideres do Ti/AL.

Art. 19 A Esmal, em parceria com as comissGes de acessibilidade e inclusao,
deve promover agdes de sensibilizagdo sobre os temas previstos no art. 18 desta
Resolucao, visando a fomentar conscientizagdo e mudangas de atitudes que favoregam
a ampliacdo da acessibilidade e inclusdo no Poder Judiciario do Estado de Alagoas.
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Art. 20 A Esmal capacitara profissionais das dreas de engenharia, arquitetura,
tecnologia da informacdo, cerimonial e eventos e comunicagdo social em normas e
padrfes de acessibilidade, bem como na aplicagdo de tecnologias assistivas, para
oferecer plenc atendimento ac publico de pessoas com deficiéncia e auxiliar no
planejamento, implementacao e monitoramento de a¢des que visem ao cumprimento
desta Resolugao.

Art. 21 A Esmal capacitard os(as) integrantes da equipe muitiprofissional de
gue trata o art. 15, especificamente para prestar atendimento biopsicossocial a pessoa
com deficiéncia.

Secao VI
Das Atividades da Diretoria Adjunta de Infraestrutura de Obras e Servigos (DINFRA)

Art. 22 A Diretoria Adjunta de Infraestrutura de Obras e Servicos (DINFRA)
providenciara a reserva de 2% {dois por cento} do total de vagas disponiveis em
estacionamento interno para pessoas com deficiéncia que possuam comprometimento
de mobilidade, em localidade mais proxima aos acessos 3 edificagdo, garantida, no
minimo, uma vaga devidamente sinalizada.

§ 12 Além da reserva de vaga prevista no caput deste artigo, salvo por
absoluta limitacdo de espaco fisico ou outra razdo fundamentada, a DINFRA devera
providenciar a reserva prioritdaria de vaga em estacionamento interno de carater
coletivo, proxima ao respectivo local de trabalho, para veiculos devidamente
credenciados por érgao de transito, de pessoas do quadro de pesscal e do quadro
auxiliar do TJ/AL que possuam deficiéncia com comprometimento de mobilidade.

& 22 O trajeto entre a vaga do estacicnamento interno e o iocal de trabalho
nao deve conter barreiras gue impassibilitem ou dificultem o seu acesso.

§ 32 Para auxilio no desembargue e no deslocamento até o local de trabalho,
a vaga mencionada no caput poderd ser utilizada pelo(a) acompanhante da pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida integrante dos quadros de pessoal ou auxiliar
do orgao.

§ 42 O(a) acompanhante mencionado no § 32 deve observar as normas de
seguranga do TJ/AL.

Art. 23 O Poder Judiciario do Estado de Alagoas deve garantir ambientes de
trabalho acessiveis, inclusivos e seguros para todos.

Paragrafo Unico. Devem ser garantidos as pessoas com deficiéncia recursos de
seguranca compativeis com os padr@es de acessibilidade e inclusdo, bem como a
localizacdo mais adequada para facilitar o livre acesso a area externa em caso de
urgéncia.
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Secao VIl

2

Das Atividades do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAl)

Art. 24 A Solicitagdo de Adequagdo de Condigdes de Trabalho (SACT)
possibilita o requerimento de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas necessarias
para adequagdo das condicbes de trabalho de profissionais com deficiéncia,
integrantes do quadro de pessoal e auxiliar do TJ/AL, quando estas ainda n3o foram
providenciadas no acompanhamento funcional instituido nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico. As Solicitagbes de Adequacdo de Condigdes de Trabalho
(SACT) dos profissionais com deficiéncia, integrantes do quadro de pessoal e auxiliar,
serao encaminhadas, por fluxo especifico no SAl, ao NUcleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAl) para analise e posterior encaminhamento ao setor responsavel pela
respectiva adaptagdo razodvel e/ou aquisi¢do de tecnologia assistiva.

CAPITULO IV

DO PROGRAMA TJ/AL SEM BARREIRAS, DO NUCLEO E DA COMISSAO PERMANENTE
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 25 Fica instituido, no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas, o
Programa TJ/AL Sem Barreiras, que tem como objetivo promover, assessorar, planejar
e implementar projetos e a¢des de acessibilidade e inclusdo que contribuam para o
cumprimento desta Resolucao.

Pardgrafo unico. Os projetos e agdes do Programa TI/AL Sem Barreiras serdo
implementados pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAl) e pelo
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo {NAl), em atuacdo conjunta, conforme suas
respectivas competéncias.

Art. 26 O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) atuard conforme o
disposto na Resolugdo TJ/AL n2 32/2023.

Art. 27 A Comissdo de Acessibilidade e Inciusdo, de carater permanente e
muitidisciplinar, serd presidida por magistrado(a) e composta por servidores{(as) das
areas de acessibilidade e inclus3o, sustentabilidade, assisténcia a salde, engenharia ou
arquitetura, gestdo de pessoas e tecnologia da informacao.

Pardgrafo unico. A comissdo prevista no caput deste artigo devera ser
composta por integrantes com e sem deficiéncia, garantindo, tanto quanto possivel, a
representagdo das muiltiplas formas de deficiéncia existentes.

Art. 28 S3o competéncias da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo:
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| — propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as ac¢des de
acessibilidade e inclusdo voltadas a eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo e
3 remocdo de barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso autbnomo e
seguro as instalagdes e aos servicos do TI/AL por pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

[l — propor a Presidéncia do 6rgdo a edicdo ou alteracdo de normas e
orientacdes que disponham, parcial ou integralmente, sobre matérias da drea de
atuacdo da Comissdo; e

lil — aprovar relatério anual de atuagdo da Comiss3o acerca da promogdo da
acessibilidade e inclusdo no TJ/AL.

Art. 29 Ser3o designados por portaria do Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Alagoas:

| — 0s membros da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo;
Il — o coordenador do Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Aplicam-se a magistrados(as) e servidores(as}) com deficiéncia as
normas sobre condicBes especiais de trabalho estabelecidas na Resolugdo TJ/AL n®
6/2021.

Art. 31 Caberd ao Nlcleo de Acessibilidade e Inclusdo manter atualizadas as
informacdes relativas aos indicadores previstos na Resolugdo CNJ n® 401/2021 em sua
base de dados, e aos gestores da Diretoria Adjunta de Gestao de Pessoas, da Diretoria
Adjunta de Infraestrutura de Obras e Servicos, da Diretoria de Comunicagdo, do
Cerimonial, da Diretoria Adjunta de Tecnologia da Informagdo, da Escola Superior da
Magistratura e da Diretoria Adjunta de Satide e Qualidade de Vida o fornecimento das
informacdes de acessibilidade.

Art. 32 Com o intuito de estabelecer o diagndstico sobre o nivel de
acessibilidade e inclusio de pessoas com deficiéncia no Poder Judicidrio do Estado de
Alagoas, o Relatério do Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), previsto no art. 29,
inciso VII, da Resolucgdo TJ/AL n® 32/2023, considerard os indicadores constantes no
anexo da Resolucio CNJ n¢ 401/2021, bem como as seguintes dimensdes:

| — gestdo de acessibilidade e inclusao;

Ii — acessibilidade em servigos;
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Il — acessihilidade comunicacional;
IV — acessibilidade tecnolégica; e

V — acessibilidade arquiteténica e urbanistica.

Art. E*Lal%esougao@

Desembargador CARLOS CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE FILHO
Vice-Presidente, no Exercicio da Presidéncia.

igor na data de sua publicagdo.

oo

Desembargador CELYRIO ADAMASTOR TENORIO ACCIOLY
Corregedor-Geral da Justica

Desembargador OTAVIO LEAO PRAXEDES
Desembargador TUTMES AIRAN DE ALBUQUERQUE MELO
Desembargador FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA

Desembargador JOAO LUIZ AZEVEDO LESSA
Desembargador DOMINGOS DE ARAUJO LIMA NETO
Desembargador ORLANDO ROCHA FILHO
Desembargador IVAN VASCONCELOS BRITO JUNIOR
Desembargador FABIO COSTA DE ALMEIDA FERRARIO
Desembargador PAULO ZACARIAS DA SILVA

Desembargador MARCIO ROBERTO TENORIO DE ALBUQUERQUE

DISPONIBIUZADO NO
DIARIO ELETRONICO
o4 cH. RIS
fne xVT fud 3765
OG> oG/ A
{(g\\-({gPtl&agrml@
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ANEXO UNICO
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SOLICITACAODEADEQUACAODECONDICOESDETRABALHO

Nome: Matricula:

Unidade de Exercicio do Cargo:

Tipo de Deficiéncia:

Tipo de Vinculo Institucional:

ADAPTACAO RAZOAVEL

ADAPTACAO OBSERVACOES BENEFICIOPARAQ(A)
ADICIONAIS SOLICITANTE

TECNOLOGIA ASSISTIVA

TECNOLOGIA ESPECIFICACAO BENEFI'CIOPARAO(A)
ASSISTIVA (CARACTERI'STICAS PRINCIPAIS) SOLICITANTE
Data: [/ .

Requerente
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