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Esta cópia quando impressa será considerada não controlada 

Fluxo Responsável Referência Observação 

1. Produzir relatório da 
avaliação de 
desempenho com as 
necessidades de 
capacitação identificadas 

Analista 
Judiciário 

(Desenvolve) 

Resolução CNJ 
nº 192/2014/ 

Resolução CNJ 
nº 240/2016/ 

Resolução CNJ 
nº 246/2018/ 

Resolução CNJ 
nº 258/2018/ 
Relatório da 
avaliação de 
desempenho/ 
Planilha com 
resultado da 
avaliação de 
desempenho/ 
Sistema de 
Gestão por 

Competência 
Âncorarh - 

GCA 

Produzir relatório, conforme recomendação da 
Resolução CNJ nº 192/2014 e na Resolução 
CNJ nº 240/2016, anualmente, em até 30 
(trinta) dias úteis após o encerramento da 
avaliação de desempenho: 
- listando as competências técnicas e 
comportamentais que precisam ser 
desenvolvidas; 
- disponibilizando o arquivo com as planilhas 
em Excel para que a ESMAL realize os filtros 
necessários para identificação das 
competências com menor desempenho, 
estabelecendo uma régua de corte para 
delimitação do público alvo, filtrando os 
servidores com menor desempenho nas 
competências analisadas e formatação das 
turmas com o público-alvo. 
 

2. Enviar relatório da 
avaliação de 
desempenho com as 
necessidades de 
capacitação identificadas 

Analista 
Judiciário 

(Desenvolve) 

Relatório da 
avaliação de 
desempenho/ 
Planilha com 
resultado da 
avaliação de 
desempenho/ 
Sistema de 
Gestão por 

Competência 
Âncorarh - 

GCA 

Anualmente, em até 10 (dez) dias úteis após a 
produção do relatório de avaliação de 
desempenho, instaurar o processo 
administrativo virtual, anexando relatório de 
avaliação de desempenho para conhecimento 
do Presidente do Poder Judiciário, que 
posteriormente o encaminhará ao Diretor-
Geral da ESMAL para cumprimento do que 
couber. 
 
Realizar reuniões de alinhamento entre a 
Diretoria Adjunta de Gestão de Pessoas - 
DAGP e a Escola Superior da Magistratura do 
Estado de Alagoas - ESMAL, quando 
necessário. 
 

 

Histórico de Alterações 

Data Revisão Descrição das alterações Aprovação 

26/12/2019 00 Validação pelo Gestor 
Abelardo Braga 

Laurindo de Cerqueira 
Júnior 

28/02/2020 01 Atualização do Fluxo 1. 
Abelardo Braga 

Laurindo de Cerqueira 
Júnior 

    

 


