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Processo Código Folha nº 

Gestão de Pessoas P.DAGP.09 1/1 

 

Esta cópia quando impressa será considerada não controlada 

Fluxo Responsável Referência Observação 

1. Recepcionar as listas das 
capacitações ofertadas 
com seus respectivos 
participantes para que 
seja realizada a Avaliação 
da Eficácia 

Analista 
Judiciário 

(Desenvolve) 
Ofício 

Recepcionar trimestralmente, por meio de 
Ofício, via intrajus, da Coordenação 
Pedagógica (ESMAL), as listas das 
capacitações ofertadas no período, com seus 
respectivos participantes, para realizar a 
Avaliação da Eficácia dos cursos ofertados. 
 

2. Realizar a Avaliação da 
Eficácia dos cursos 
ofertados 

Analista 
Judiciário 

(Desenvolve) 
 

Disponibilizar o formulário F.DAGP.07 
(Avaliação da Eficácia) aos participantes dos 
cursos ofertados, via portal do servidor. 
 

3. Produzir Relatório da 
Avaliação da Eficácia das 
capacitações ofertadas e 
enviar para análise da 
Coordenação Pedagógica 

Analista 
Judiciário 

(Desenvolve) 

Relatório da 
avaliação da 
eficácia das 

capacitações 
ofertadas 

Produzir relatório e enviar, trimestralmente, por 
meio de Ofício, via intrajus, o Relatório da 
Avaliação da Eficácia das capacitações 
ofertadas para análise da Coordenação 
Pedagógica (ESMAL). 
 
Realizar reuniões de alinhamento entre a 
Diretoria Adjunta de Gestão de Pessoas - 
DAGP e a Escola Superior da Magistratura do 
Estado de Alagoas – ESMAL, quando 
necessário. 
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