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Avaliacéo da Eficacia das Capacitagcbes Ofertadas

~d|p~ DE ALAGOAS
Processo Cédigo Folha n°
Gestéo de Pessoas P.DAGP.09 1/1
Fluxo Responsavel Referéncia Observacéo
. . Recepcionar trimestralmente, por meio de
1. Recepcionar as listas das al . L d d ~
capacitacoes ofertadas _ OfICIO,' via intrajus, a Cpor enacao
. Analista Pedagégica (ESMAL), as Ilistas das
com seus respectivos P . N .
o Judiciério Oficio capacitacdes ofertadas no periodo, com seus
participantes para que . L .
. - .~ | (Desenvolve) respectivos participantes, para realizar a
seja realizada a Avaliagéo s .
o Avaliacéo da Eficacia dos cursos ofertados.
da Eficacia
2. Realizar a Avaliagao da Analista D|spo_n|b~|llzar 0 _formularlo . F-DAGP.07
. S (Avaliacdo da Eficacia) aos participantes dos
Eficacia dos cursos Judiciario . .
cursos ofertados, via portal do servidor.
ofertados (Desenvolve)
Produzir relatério e enviar, trimestralmente, por
meio de Oficio, via intrajus, o Relatério da
Avaliacdo da Eficacia das capacitacdes
3. Produzir Relatério da Relatorio da gf(;?dgsicarggM :Sahse da  Coordenagdo
Avaliacao da Eficacia das Analista avaliacdo da 909 '
capacitacdes ofertadas e Judiciério eficicia das : n .
. o~ o Realizar reunides de alinhamento entre a
enviar para analise da (Desenvolve) | capacitacdes . ! . =
Coordenacao Pedagégica ofertadas Diretoria Adjunta de G.estao de .Pessoas -
DAGP e a Escola Superior da Magistratura do
Estado de Alagoas - ESMAL, quando
necessario.
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