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Recepcionar da Presidéncia do Poder
Judiciario, anualmente, por meio de processo
administrativo, o relatério da avaliacdo de
desempenho contendo os gaps de
1. Recepcionar o relatorio competéncias identificados no programa de
da avaliacédo de Coordenador Gestédo por Competéncias.
desempenho com as Pedagogico Oficio
necessidades de (ESMAL) Realizar reunides de alinhamento entre a
capacitacao identificadas Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas -
DAGP e a Escola Superior da Magistratura do
Estado de Alagoas - ESMAL, quando
necessario.
Iniciar andlise, em até 30 (trinta) dias Uteis
apés a recepcdo do processo administrativo,
examinado o relatério e seus anexos.
2. Analisar o relatério da
avaliacdo de Observar o atendimento a Resolugdo CNJ n°
desempenho alinhando-o | Coordenador Resolugio CNJ 192/2014 e aos objetivos e metas, constantes
a Politica Nacional de Pedagdgico e 0192/2014/ |M° Anexo incluido pela Resolugcdo CNJ n°
Formacéo e Coordenador | " ~ 246/2018 (Plano Estratégico Nacional de
; Resolucdo CNJ ~ ; i
Aperfeicoamento dos de Cursos ° 246/2018/ Formacdo e Aperfeicoamento dos servidores
Servidores do Poder para n ~ do Poder Judiciario).
C o . Resolucédo CNJ
Judiciario e a Politica Servidores n® 240/2016
Nacional de Gestéo de (ESMAL) Observar o disposto na sec¢édo Ill da Resolugédo
Pessoas no ambito do CNJ n° 240/2016, especificamente o disposto
Poder Judiciario nos incisos V e VI do art. 6 e o disposto na
secdo IV ao montar turmas de treinamento
voltadas aos gestores.
Definir os temas de capacitagbes de modo a
atender ao desenvolvimento das competéncias
com menores desempenhos, identificadas no
Programa de Gestdo por Competéncias do
TJAL.
Encaminhar por meio do intrajus os temas das
Oficio/ capacitacdes para que a DAGP realize os
3. Definir os temas das Coordenador Relatério das filtros necessarios para identificacdo dos
capacitacdes, diante das | Pedagdgico e acoes servidores com menor desempenho nas
necessidades informadas, | Coordenador formativas competéncias analisadas e posterior indicacao
e elaborar o Plano Anual de Cursos lizad desses servidores para compor o publico-alvo
de Cursos a serem para realizadas no |y reinamentos.
; ano anterior/
executados no ano Servidores Plano Anual de
seguinte (ESMAL) Enviar, anualmente, até a primeira quinzena

Cursos

de fevereiro, a Diretoria Adjunta de Gestéo de
Pessoas - DAGP as informacdes sobre as
acOes formativas realizadas no ano anterior,
além do planejamento para 0 ano em curso,
para fins de envio ao Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciério - CEAJud.
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Recepcionar por meio do intrajus os temas das
capacitacdes com a indicacdo das
competéncias técnicas que serdo trabalhadas
nos treinamentos.
4. Identificar e indicar os Analista . . -
) S . Realizar os filtros necesséarios para
servidores para 0s Judiciério Oficio . e .
) identificacdo dos servidores com menor
treinamentos (Desenvolve) o
desempenho nas competéncias elencadas
anteriormente e posterior envio de intrajus com
a indicagéo desses servidores para compor o
publico-alvo dos treinamentos.
Realizar reunido de alinhamento entre a
Direcdo Geral do TJAL, a Diretoria Adjunta de
Gestdo de Pessoas - DAGP e a Escola
Coordenador ) .
. o Pedagbgico e Superior da Magistratura do Estado de
5. Solicitar autorizacdo para Alagoas - ESMAL (Coordenadores de cursos
~ Coordenador . : RN
execuc¢ao do Plano Anual Ata para servidores e magistrados, de Ensino a
Geral de A . .
de Cursos Cursos Distancia - EAD, do Programa Cidadania e
Justica na Escola - PCJE e de Pesquisa), de
(ESMAL) s ~
forma a obter autorizagdo para a execucao
dos cursos planejados.
Proporcionar a infraestrutura adequada para a
execucdo dos cursos constantes no Plano
Coordenador Anual de Cursos.
6. Viabilizar a execugdo do | Pedagodgico e
Plano Anual de Cursos e | Coordenador ApOs a execucdo de cada curso constante no
avaliar a reacéo dos de Ensino a Plano, avaliar a reagdo dos discentes,
discentes Distancia referente ao docente e & ESMAL, buscando,
(ESMAL) por meio do feedback do processo de
formacao, o aperfeicoamento da Escola.
Trimestralmente, enviar por meio de Oficio, via
. . Coordenador intrajus, ao servidor responsavel pelo
7. Encaminhar as listas das . ~ .
L Pedagdgico e Programa de Gestdo por Competéncias do
capacitacdes ofertadas . e
: Coordenador TJAL as listas das capacita¢des ofertadas no
com seus respectivos . . ! L
- de Cursos Oficio periodo, com seus respectivos participantes,
participantes para que ; . ; N
X . - para para que a Diretoria Adjunta de Gestdo de
seja realizada a Avaliacdo id i lacio d
da Eficacia Servidores Pe_s§o_as - DAGP possa realizar a Avaliagao da
(ESMAL) Eficacia dos cursos ofertados.
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Coordenador Recepcionar, trimestralmente, por meio de
8. Realizar a analise do Pedad6aico e Oficio, via intrajus, o Relatoério da Avaliacdo da
Relatério da Avaliacédo da 909 Oficio/ Eficacia dos cursos ofertados e verificar as
o S Coordenador . . ; : .
Eficacia das capacitacdes d Relatério da |listas de inscritos nos referidos cursos, as
e Cursos L. . ~
ofertadas e da demanda ara Avaliacdo da |listas de presenca, as taxas de evasdo e a
dos cursos oferecidos em pe Eficacia pertinéncia  dos temas  diante  das
anos anteriores Servidores necessidades de capacita¢éo do Tribunal
(ESMAL) pacitag :
Historico de Alteracdes
Data Revisao Descri¢ao das alteracdes Aprovacédo
14/02/2017 00 Validacdo pelo Gestor Klistenes Silva Lessa
Santos
Considerando a responsabilidade pela execucéo do
referido procedimento: exclusé@o dos Fluxos 2, 5 e 6; Abelardo Braga
26/12/2019 01 atualizacdo do Fluxo 1; e, devido as exclusdes, Laurindo de Cerqueira
atualizacdo dos Fluxos 2 e 3, com a inclusdo dos Janior
Fluxos 4,5,6 e 7.
Atualizagéo dos Fluxos 2 e 3. Inser¢éo do novo Abelardo Braga
28/02/2020 02 Fluxo 4, com posterior reordenamento. Atualizacdo Laurindo de Cerqueira
do novo Fluxo 6. Janior
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