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« Planejamento é um pProcesso
continuo e dinamico que
consiste em um conjunto de
acOes intencionais, integradas,
coordenadas e orientadas para
tornar realidade um objetivo

futuro, de forma a possibilitar a
tomada de decisoes

antecipadamente.
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. £ uma metodologia gerencial;

e Estabelece a diregao a ser seguida pela
organizagao;

e \/isa um maior grau de interacao com o
ambiente;

o E um processo continuo;

* Define a missdo da organizac3o;

* Define a visdo de futuro;

* Define os objetivos e os projetos
estratégicos.




e Consciéncia de sua necessidade;
e Decis3o pela sua utilizagao;
e Envolvimento efetivo da Diregao;

e Clima propicio;

* Informacgdes relevantes para o
planejamento;

* Participa¢do organizada.




Missao Visdo de futuro

Objetivos

res e Cenarios ad
- Estrategicos

Indicadores e Acoes Estratégicas

Metas (plano de a¢3o)










e Contribuir para a ordem
social por meio da
prestacdo de servigcos

jurisdicionais acessiveis,
rapidos e efetivos.













o Ser referéncia na prestacao )
jurisdicional, com a diminuigao
das distancias entre o Poder
Judiciario e a sociedade, a partir

de uma organizagao interna que
possibilite a adocdo de métodos
e praticas inovadores,
humanizados e eficazes.
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Valores do TJ/AL

Acessibilidade;

Probidade;

lransparéncia;

_._
Inovagao;







o E 0 processo de
identificacdao de
oportunidades, ameacgas,
forcas e fraquezas que
afetam a organizacdo no

cumprimento da sua
missao.
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| ¢ S30 dreas de Jtividades nas quais O alcance de
resultados favoraveis é absolutamente necessario

para 0 éxito no cumprimento da missao e NOo

alcance da visdo de futuro da organizagao.




cdo se encontra®
sjo de futuro;

e Informam o “quanto @ organlza
na direcdo de concretizar sua Vi

« Refletem o desempenho em relacao aos
objetivos estratégicos delineados.




o £ a expectativa de desempenho desejado

para um determinado indicador.
57| * Meta = Objetivo + Medig¢ao + Tempo




ar em pratica o

e Descreve cOmoO coloc

PE.

e Apresenta as etapas para a
implementacdo das medidas de

acdo de uma estratégia.

e Conscientiza as pessoas

encarregadas do problema ou
tarefa.

* Define autoridade e

responsabilidade dos envolvidos no
processo.

* Monitora os resultados.
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Gest3o Ferramentas | Gest3o de Ferramentas

Estratégica para GE Processos para GP




o £ 3 execugao e 0
gerenciamento da estrategia

e E 0 conjunto de decisoes que

determinam o desempenho
da organizacao no longo
prazo
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| o E definido como um
sistema gerencial

abrangente e integrado
que liga a formulagao e o
planejamento da

estrategia com a execucao




« Comunicar, quantificar € avaliar
o desempenho da instituicao em
relacio aos seus objetivos
estratégicos, permitindo um

equilibrio entre objetivos de
curto, médio e longo prazo e

OJ etlvo | entreindicadores financeiros e

nao financeiros







Elementos

do BSC ,

e Com base no planejamento
estratégico realizado, O BSC
coloca a estratégia em agao por
meio de um conjunto de
elementos. S3o eles: mapa
estratégico, temas estratégicos,
indicadores de desempenho,

metas e iniciativas. )
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