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• Procedimento adotado: O Tribunal oficializou o
programa “TJAL sem Barreiras” por meio da Resolução
07/2025, que define diretrizes internas de
acessibilidade. A implementação foi conduzida pela
CPAI e pelo NAI, responsáveis por mapear barreiras,
propor adaptações estruturais, garantir acessibilidade
comunicacional e acompanhar a execução das ações
em todas as unidades do Judiciário.

• Objetivo / Desafios enfrentados: O programa busca
garantir inclusão e acessibilidade no TJAL, removendo
barreiras físicas, comunicacionais e tecnológicas que
ainda dificultam a participação plena de PCDs.

AÇÃO 1:
Oficialização do TJAL Sem Barreiras
Período: 09/04/2025
Local de realização: Não se aplica

Link da notícia aqui.

https://www.tjal.jus.br/noticia/tjal-sem-barreiras-tribunal-oficializa-programa-e-avanca-com-nova-resolucao-sobre-acessibilidade/visualizar
https://www.tjal.jus.br/noticia/tjal-sem-barreiras-tribunal-oficializa-programa-e-avanca-com-nova-resolucao-sobre-acessibilidade/visualizar


• Procedimento adotado: O curso foi oferecido pela
Esmal de forma on-line, com carga horária de 20 horas,
realizado nos dias 15 e 16 de maio. A formação foi
dividida em três módulos: fundamentos legais da
acessibilidade no Judiciário; funcionamento da
Comissão e do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão; e
estudo sobre capacitismo e práticas inclusivas. O
conteúdo buscou preparar os participantes para
identificar barreiras, adotar condutas adequadas e
aplicar a política institucional de inclusão.

• Objetivo / Desafios enfrentados: Capacitar
magistrados e servidores para aprimorar o
atendimento a pessoas com deficiência, garantindo
que todos compreendam as bases legais, os conceitos
essenciais e os desafios práticos da acessibilidade, de
modo a reduzir barreiras e evitar condutas
discriminatórias no ambiente do Judiciário.

AÇÃO 2:
Capacitação em acessibilidade e inclusão
Período: 15/05/2025 e 16/05/2025
Local de realização: Zoom (on-line)

Link da notícia aqui.

https://www.tjal.jus.br/noticia/curso-capacita-magistrados-e-servidores-do-tjal-para-promocao-de-acessibilidade-e-inclusao/visualizar
https://www.tjal.jus.br/noticia/curso-capacita-magistrados-e-servidores-do-tjal-para-promocao-de-acessibilidade-e-inclusao/visualizar


• Procedimento adotado: Foi desenvolvido um fluxo
específico no SAI destinado à abertura, instrução,
análise e acompanhamento de processos
administrativos relacionados à adequação de condições
especiais de trabalho. O novo fluxo estabelece critérios
objetivos para a formalização das solicitações, definição
das unidades responsáveis, instrução documental
necessária e encaminhamento às áreas técnicas
competentes, em especial à Comissão e à Divisão de
Acessibilidade e Inclusão.

• Objetivo / Desafios enfrentados: Estruturar e
implementar um fluxo específico no Sistema
Administrativo Integrado (SAI) para a criação e
tramitação de processos administrativos voltados à
adequação de condições de trabalho. A medida visa
garantir que magistrados e servidores com deficiência,
mobilidade reduzida ou necessidades específicas
possam formalizar suas demandas de maneira
adequada, segura e padronizada.

AÇÃO 3:
Criação de fluxo no SAI para adequação das
condições de trabalho
Período: 16/05/2025
Local de realização: Não se aplica



• Procedimento adotado: O TJAL participou do II
Encontro Nacional do Comitê dos Direitos de Pessoas
com Deficiência no Âmbito Judicial, promovido pelo
Conselho Nacional de Justiça (CNJ), em Brasília nos dias
25 e 26 de agosto de 2025 — com a presença das
servidoras responsáveis pela Comissão de
Acessibilidade e Inclusão.

• Objetivo / Desafios enfrentados: Representar o TJAL
no encontro nacional sobre inclusão e acessibilidade no
Judiciário para alinharem-se a diretrizes nacionais.

AÇÃO 4:
Participação em encontro nacional do CNJ
Período: 25/08/2025 e 26/08/2025
Local de realização: Sede do Conselho Nacional de Justiça (CNJ)

Link da notícia aqui.

https://www.tjal.jus.br/noticia/tjal-participa-de-encontro-nacional-que-debate-inclusao-e-acessibilidade-no-judiciario/visualizar
https://www.tjal.jus.br/noticia/tjal-participa-de-encontro-nacional-que-debate-inclusao-e-acessibilidade-no-judiciario/visualizar




• Procedimento adotado: O TJAL organizou uma roda
de conversa no Centro de Cultura e Memória,
conduzida pela Comissão e pelo Núcleo de
Acessibilidade e Inclusão, com a participação de
representantes de órgãos públicos e da sociedade civil.
No debate, foram abordados os marcos da lei, os
direitos das pessoas com deficiência e o papel das
instituições no enfrentamento da exclusão, além de
relatos de pessoas atendidas pelo tribunal que
passaram por adaptações, mostrando avanços práticos
na acessibilidade.

• Objetivo / Desafios enfrentados: Comemorar os 10
anos da Lei Brasileira de Inclusão e reafirmar o
compromisso com a acessibilidade e dignidade das
pessoas com deficiência — reconhecendo que, apesar
dos avanços, ainda há muitos desafios estruturais e
sociais para garantir a inclusão plena.

AÇÃO 5:
Celebração dos 10 anos da Lei Brasileira de Inclusão
Período: 26/09/2025
Local de realização: Centro de Cultura e Memória do TJAL

Link da notícia aqui.

https://www.tjal.jus.br/noticia/tjal-celebra-10-anos-da-lei-de-inclusao-com-discussao-sobre-acessibilidade/visualizar
https://www.tjal.jus.br/noticia/tjal-celebra-10-anos-da-lei-de-inclusao-com-discussao-sobre-acessibilidade/visualizar




• Procedimento adotado: O TJAL organizou mais duas
edições da feirinha na Praça Deodoro, uma realizada
em setembro e a outra em dezembro, e ambas
contaram com participação de famílias atípicas — mães
e pais que expõem e vendem produtos artesanais,
doces, bijuterias, alimentos etc. A arrecadação e
visibilidade ajudam no custeio de tratamentos e
também visam promover consciência pública sobre
inclusão. A 2ª feirinha contou com a participação de
diversos órgãos parceiros: SINE, TRE, Defensoria
Pública, SESAU e SECDEF.

• Objetivo / Desafios enfrentados: Dar visibilidade e
apoio a famílias com pessoas com deficiência/autismo,
fomentando a inclusão social e o empreendedorismo
dessas famílias.

AÇÃO 6:
Feirinha das Famílias Atípicas  
Período: 24/09/2025 e 04/12/2025
Local de realização: Tribunal de Justiça de Alagoas e Praça Deodoro

Link da notícia aqui.

https://www.tjal.jus.br/noticia/tjal-promove-inclusao-com-mais-uma-edicao-da-feirinha-das-familias-atipicas/visualizar
https://www.tjal.jus.br/noticia/tjal-promove-inclusao-com-mais-uma-edicao-da-feirinha-das-familias-atipicas/visualizar




• Procedimento adotado: O curso, oferecido pela
Escola Superior da Magistratura de Alagoas (Esmal),
teve 40 horas de duração e foi ministrado para
servidores indicados pelo Núcleo de Acessibilidade e
Inclusão (NAI). As aulas cobriram o alfabeto manual,
sinais básicos, expressões faciais e corporais — aspectos
essenciais para quem vai usar LIBRAS no atendimento. 

• Objetivo / Desafios enfrentados: Capacitar servidores
do TJAL na Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para
garantir comunicação acessível e inclusiva com pessoas
surdas, reduzindo a barreira comunicativa no
atendimento público. 

AÇÃO 7:
Capacitação em LIBRAS
Período: 26/11/2025
Local de realização: Zoom (on-line)

Link da notícia aqui.

https://www.tjal.jus.br/noticia/curso-de-libras-capacita-servidores-do-tjal-em-linguagem-acessivel-e-inclusiva/visualizar
https://www.tjal.jus.br/noticia/curso-de-libras-capacita-servidores-do-tjal-em-linguagem-acessivel-e-inclusiva/visualizar


• Procedimento adotado: Foi iniciado o processo
administrativo no SAI visando à aquisição do software
Rybená, com a devida justificativa técnica e
encaminhamento às unidades competentes,
observando-se os trâmites administrativos aplicáveis. 

• Objetivo / Desafios enfrentados: Promover a
acessibilidade digital no site do Tribunal de Justiça de
Alagoas, por meio do início do processo administrativo
no Sistema Administrativo Integrado (SAI) para a
aquisição do software Rybená, ferramenta utilizada
pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ). A ausência de
recursos tecnológicos adequados, como audiodescrição
e alto contraste, configurava um desafio à garantia do
acesso igualitário à informação por pessoas com
deficiência e outros usuários com necessidades
específicas.

AÇÃO 8:
Aquisição do software Rybená
Período: processo de aquisição iniciado em 17/11/2025
Local de realização: SAI (Sistema Administrativo Integrado)



• Procedimento adotado: O TJAL sediou o evento de
encerramento da I Semana Estadual de Acessibilidade,
ocasião em que foram apresentados os resultados das
ações realizadas e reafirmado o compromisso
institucional com a pauta da inclusão. No contexto do
evento, o TJAL recebeu o Selo da Inclusão, como
reconhecimento pelas iniciativas desenvolvidas.

• Objetivo / Desafios enfrentados: Consolidar as ações
desenvolvidas ao longo do evento, reforçando o
compromisso do Tribunal de Justiça de Alagoas com a
promoção da acessibilidade e da inclusão. A iniciativa
buscou integrar diferentes atores institucionais,
promovendo o diálogo entre o Poder Judiciário,
instituições públicas, organizações da sociedade civil e
representantes do sistema de justiça, diante do desafio
de avançar na construção de políticas públicas e
práticas efetivas voltadas à eliminação de barreiras e à
garantia de direitos das pessoas com deficiência.

AÇÃO 9:
Encerramento da I Semana de Acessibilidade
Período: 10/12/2025
Local de realização: Tribunal de Justiça do Estado de Alagoas

Link da notícia aqui.

https://www.tjal.jus.br/noticia/%E2%80%9Cinclusao-nao-e-favor-e-direito%E2%80%9D-afirma-carlos-cavalcanti-no-encerramento-da-i-semana-estadual-de-acessibilidade/visualizar
https://www.tjal.jus.br/noticia/%E2%80%9Cinclusao-nao-e-favor-e-direito%E2%80%9D-afirma-carlos-cavalcanti-no-encerramento-da-i-semana-estadual-de-acessibilidade/visualizar



