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Informacdes institucionais:

=y 669%

O Plano de Acdes de Acessibilidade para 2026
reafirma o compromisso do Tribunal de

PODER. Justica do Estado de Alagoas com a promog¢&o

]UDICIARIO de uma Justica verdadeiramente inclusiva,
DE ALAGOAS

garantindo que todas as pessoas,
independentemente de suas limitacdes,
possam exercer plenamente seus direitos;
nesse contexto, a atuacdao integrada da
Comissao de Acessibilidade e da Divisao de
Acessibilidade ¢é essencial para planejar,
implementar e fiscalizar medidas concretas
gue transformem a acessibilidade em pratica
permanente e nao apenas em diretriz
institucional.

Fabio José Bittencourt Araujo

Presidente do TJ/AL

Missdo / Visdao: promover a eliminacdo de barreiras fisicas,
comunicacionais, tecnoldgicas e atitudinais, assegurando que a
prestacao jurisdicional seja verdadeiramente acessivel, inclusiva e
igualitaria para todas as pessoas.

Valores institucionais do Plano de Acessibilidade 2026: Inclusao,
Igualdade de Oportunidades, Dignidade da Pessoa Humana,
Autonomia, Nao Discriminacgao, Inovacao, Efetividade,
Responsabilidade Social, Transparéncia e Humanizagao.
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INTRODUCAO: O COMPROMISSO COM A JUSTICA
INCLUSIVA

A construcao de um Judiciario acessivel e humano nao é
apenas uma meta administrativa, mas um imperativo
constitucional e um dever ético. No ambito do Poder Judiciario
do Estado de Alagoas (TJAL), este compromisso ganha forma e
substancia através do programa TJ Sem Barreiras, instituido
pela Resolucdo TJAL n° 07/2025.

Este Plano de Acdes fundamenta-se nas diretrizes nacionais
estabelecidas pela Resolucdo CNJ n° 401/2021, que dispde
sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusao de pessoas com deficiéncia nos o6rgaos do Poder
Judiciario. O objetivo central € a eliminacao sistematica de
barreiras — sejam elas arquitetdnicas, tecnoldgicas,
comunicacionais ou, primordialmente, atitudinais.

1.1. Alinhamento Normativo e Estratégico

O presente plano nao atua de forma isolada, mas integra uma
rede de normativos que sustentam a dignidade da pessoa
humana e o acesso pleno a justica:

Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015): Norteia a
autonomia e o exercicio de direitos em igualdade de
condicoes.

Resolucdo CNJ n° 401/2021: Estabelece indicadores de
desempenho e a obrigatoriedade de acessibilidade digital e
fisica.
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Resolucdo TJAL n°® 07/2025 (TJ Sem Barreiras): Consolida a
politica interna de inclusao, criando fluxos especificos, como a
adequacao das condi¢cdes de trabalho para magistrados e
servidores com deficiéncia ou necessidades especiais.

1.2. A Visao do TJAL: Para além das Rampas

O TJAL compreende que a acessibilidade é multidimensional.
Para servidores com dificuldades sensoriais, como baixa visao
ou restricdes de mobilidade, e para o jurisdicionado que busca
o0 amparo da lei, o Tribunal se compromete a:

Acessibilidade Digital: Garantir que portais e sistemas
processuais (PJe) sejam plenamente compativeis com
tecnologias assistivas, como o software Rybena.

Acessibilidade Atitudinal: Promover capacitacdes continuas,
como as oficinas de Libras e sensibilizacdo sobre
neurodiversidade, combatendo o capacitismo estrutural.

Acessibilidade Arquitetdnica: Assegurar gue as comarcas da
Capital e do Interior oferecam rotas acessiveis e ambientes
adaptados com autonomia total.

1.3. Propésito deste Plano

Este documento detalha as acdes, os prazos e 0s responsaveis
por transformar as diretrizes da Resolucdo TJAL 07/2025 em
resultados tangiveis. Ao reconhecer os desafios orcamentarios
e logisticos, o TJAL reafirma sua missao de ser um Tribunal
onde a justica ndao encontra barreiras e onde cada servidor e
cidadao, independentemente de sua condicao funcional ou
fisica, seja acolhido com equidade e respeito.




PLANO DE ACAO - DAI/CPAI/AGGE - Gestdo em Acessibilidade

Descricdo da acdo: Elaboragdo de Relatdrio, Planejomento de agdes para 2026

Reunido para
validagado do

Responsavel

DAl/

Cronograma

de 10 de janeiro

DAI, Comissao de Acessibilidade, AGGE

Apresentar a¢des de
2025, corrigir possiveis
falhas, lacunas de agao,

Objetivos

- Realizar reuniao para
apresentagéo de relatério de
desempenho.

Recurso necessario

Relatério de Comissao de até 31 de ianeiro buscar validacio da google meet - Buscar, junto a Comisséo Concluida recursos econdémicos
Acessibilidade Acessibilidade ! Comisséog de de Acessibilidade, a
de 2025 A ibilidad aprovagao do Relatorio de
cess ade. desempenho de 2025.
- Alterar o formato de
apresentagéo do Plano Anual
de Agoes.
Elaboragéio do estratégicas de agoes em capacitonto om
Plano Agdes de DAIAGGE de fevereiro até acessibilidade, AGGE acessibilidade. Concluida recursos econdmicos

Acessibilidade
para 2026

margo

considerando a realidade
local.

- Relacionar agbes de
sensibilizagéo e
conscientizagao.

- Comparar dados do plano
de agdes 2024/2025.
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Implementacéao
(reunido e
discussao) do
Plano de Agodes,
junto aos setores
responsaveis,
em atendimento
a Res. CNJ 401

Responsavel

DAI/DAGP/DARAD/
SUB- DIREGAO/
CElJ

Cronograma

de janeiro a maio Res CNJ 401 e Res TJAL

DAI/AGGE/
ESTATISTICA

de margo a junho

Atender ao disposto na

07/2025

Recriar um sistema que
reuna informagdes sobre
PCDs em tempo real.

TJ/AL SEDE

Objetivos

- Capacitar em normativos
sobre Acessibilidade e
Incluséao.

- Capacitar em Libras.

- Capacitar em
Anticapacitismo.

A fazer

Recurso necessario

recursos econémicos

- Implantar grupo de trabalho
para estudo e analise de
viabilidade de ampliagao de
vagas para PCDs junto as
empresas terceirizadas e ao
projeto menor aprendiz.

A fazer

recursos econémicos

- Realizar levantamento de
servidores, quadro auxiliar
cujos dependentes sao
pessoas com deficiéncia.

A fazer

recursos econémicos

DAI/AGGE/DIATI/DG

de margo a abril

Realocar icone de
acessibilidade no Portal
do Poder Judiciario.

TJ/AL SEDE

- Reestruturar base de dados
sobre PCDs mais robusta.

- Recriagéo de Bl de
Acessibilidade do TJAL que
fornega informagbes em
tempo real.

A fazer

recursos econémicos

- Criar atalho de
acessibilidade na pagina
principal do TJ/AL.

- Determinar layout e
estrutura de informacgdes
para a area de
acessibilidade.

A fazer

recursos econémicos
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PLANO DE ACAO - pa1/ pacp/suBDIRECA0/DARAD/CED) - Acessibilidade em servigos

Descrigdo da agdo: Atualizar a estrutura de dados de PCDs, Capacitar dreas estratégicas

Atualizar a estrutura de
dados sobre PCDs que
englobe servidores,

Responsavel

DAGP, CElJ,

Cronograma

DAI, AGGE, DAGP, SUBDIREGAO, DARAD, CEIJ

Tornar acessiveis em tempo real

Objetivos

- Incluir, na estrutura de dados:
terceirizados, menor aprendiz.
- Levantamento de servidores

cujos dependentes sdo PCDs.

Status

Recurso necessario

terceirizados, SUBDIREGAO, DIATI continuo os dados sobre PCDs TJ/AL SEDE - Mensalmente, atualizar os 2 USRI recursos economicos
estagiarios e menor dados, tendo em vista a
aprendiz rotatividade de terceirizados e
estagiarios.
. . - Realizar capacitagédo
Capa[;::g;api?: lge @ DAGP de 1°de abr'il a30de Me!horar a qualidgde do TJ/AL SEDE continyada em L.ibra_s : A fazer recursos econémicos
atendimento de PCDs abril atendimento ao servidor PCD - Reallza!' capgcﬂggao em
Diagnostico Biopsicossocial.
- Realizar capacitagdo em
normativos sobre Acessibilidade
Capacitar a equipe do de 1° de abril a 30 de Mehorar a qualidade do e Inclusdo, anticapacitismo e
CEMJ parao CEN atendimento ao menor aprendiz TJ/AL SEDE Libras. A fazer recursos econdémicos

atendimento de PCDs

abril

PCD

- Elaborar protocolo de
atendimento a pessoas surdas
ou com deficiéncia visual.
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Acgoes

Capacitar a equipe do
DARAD para o
atendimento de
terceirizados que sejam
PCDs

Responsavel

DARAD/SUBDIREGAO

Cronograma

de 1° de abril a 30 de
abril

Metas

Melhorar a qualidade do
atendimento ao terceirizado PCD

Local

TJ/AL SEDE

Objetivos

- Capacitar em normativos sobre
Acessibilidade e Inclusao,
anticapacitismo e Libras.

- Elaborar protocolo de
atendimento a pessoas surdas
ou com deficiéncia visual nas
recepgdes do TJAL.

Status

A fazer

Recurso necessario

recursos econdmicos

Estudo conjunto para
propor ampliacao de
contratagcao de PCDs

DAGP, CElJ,
SUBDIREGAO, DARAD

de abril a maio

Ampliar em até 5% o quadro de
PCDs como prestadores de
Servigos

TJ/AL SEDE

- Criar grupo de trabalho para
estudo e analise de viabilidade
de ampliacédo de vagas para
PCDs junto as empresas
terceirizadas e ao projeto menor
aprendiz.

- Elaborar projeto.

A fazer

recursos econoémicos
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PLANO DE ACAO - DAI/DASQV- Acessibilidade em servigos

Descrigdo da agdo: Andlse de dados, avaliagdes periddicas com PCDs, diagnédstico biopsicossocial

DAI, DASQV, DAGP

Responsavel

Atualizar e manter a
estrutura de dados
sobre PCDs que

Cronograma

Tornar acessiveis em

Objetivos

- Incluir, na estrutura de dados:
terceirizados, menor aprendiz
- Levantar dados de servidores

Status

Recurso necessario

biopsicossocial

realizam avaliagao
biopsicossocial periddica

Médica para atualizagéo de
diagnostico biopsicossocial.

englobe servidores, | DAI/DASQV/DAGP/CEIJ continuo tempo real os dados TJ/AL SEDE cujos dependentes sdo PCDs Em andamento recursos econémicos
terceirizados, sobre PCDs - Mensalmente, atualizar os dados,
estagiarios e menor tendo em vista a rotatividade de
aprendiz terceirizados e estagiarios.
- Avaliar estrutura de dados para
gestao sobre PCDs, no ambito da
Realizar . - DASQV
periodicamente DASQV continuo . Rgallzar a'vahag9'0' TJ/AL SEDE - Analisar melhorias no A fazer recursos econémicos
o biopsicossocial periddica s
avaliagdo de PCDs acompanhamento da avaliacdo
biopsicossocial periddoca no
ambito da DASQV.
Capacitagdo em Capacitar continuamente Capacitar profissionais das areas
diagnéstico DAI/DASQV/DAGP julho a setembro os profissionais que TJ/AL SEDE de Psicologia, Assisténcia Social e A fazer recursos econémicos
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PLANO DE ACAO - DAI/ DINFRA- Acessibilidade Arquiteténica e Urbanistica

Descri¢do da ag¢do: Andlse de barreiras arquiteténicas e urbanisticas e promogdo de adaptagdes razodveis

DAI, DINFRA, PATRIMONIO, DASQV

Responsavel Cronograma

de fevereiro a abril

Conhecer as limitagdes
vivenciadas por PCDs no
tocante a estrutura fisica
do ambiente de trabalho.

TJ/AL SEDE

Objetivos

- Atualizar o mapeamento da estrutura
fisica da SEDE, CGJ, Ouvidoria do TJAL
- Levantar as principais barreiras
arquitetdnicas

- Alimentar do Painel da Acessibilidade

Em andamento

Recurso necessario

recursos econdémicos

Atualizar os dados
sobre barreiras
arquitetonicas,

urbanisticas

DAI/DINFRA

Conhecer as limitacdes
vivenciadas por PCDs no

- Atualizar o mapeamento da estrutura
fisica do FORUM DA CAPITAL

tocante a estrutura fisica
do ambiente de trabalho.

DA CAPITAL

- Levantar principais barreiras
arquitetdnicas
- Alimentar Painel da Acessibilidade

de abril a maio tocante a estrutura fisica FORUM DA CAPITAL ;Ir-qeL:Ii?erI?;i (z;\asspnncnpals barreiras A fazer recursos economicos
do ambiente de trabalho. - Alimentar o Painel da Acessibilidade
- Atualizar mapeamento da estrutura
Conhecer as limitagcdes fisica dos JUIZADOS ESPECIAIS da
. vivenciadas por PCDs no | JUIZADOS ESPECIAIS |Capital A
julho/agosto A fazer recursos economicos
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Propor adaptagoes

Responsavel

Cronograma

Levantar quais
adaptagdes razoaveis

TJ/AL SEDE e FORUM

Objetivos

- Implementar politica de Rota Acessivel
(Res 401/21) nos corredores do TJ/AL e

Status

Recurso necessario

razoaveis DAI/DINFRA/PATRIMONIO setembro/outubro S50 NECessAras nos DA CAPITAL Forum Capital ) o A fazer recursos economicos
ambientes laborais - Levantar adaptagdes de mobiliario a
: realizar para 2026/2027
) - Levantamento de adaptagoes
ﬁ;?gz;rgfglrﬁaosd: TJ/AL SEDE, FORUM arquitetonicas a realizar/realizadas entre
Andlise de obras DAI/DINFRA 1°junho a 15 de junho - DA CAPITAL, CENTRO 2025/2026, considerando o A fazer recursos econémicos
adequacdes em torno da : . o
o ADMINISTRATIVO planejamento interno e as limitagdes
acessibilidade. -
orcamentarias.
- Levantamento de quantitativo e
percentual de vagas em estacionamento
para PCDs nas sedes do Poder
Levantamento de vagas DAIDINFRA de margo a maio Verificar o percentual de PODER JUDICIARIO Judiciario, verificando se atende ao N ECUrSOS ECONdMICOS

reservadas para PCDs

vagas reservadas.

percentual estabelecido em lei.

- Arquivos de imagem de
disposicdo/atendimento de vagas para
PCDs nas comarcas de interior.
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PLANO DE ACAO - DAI/DIATI - Acessibilidade Tecnolégica

Descri¢cdo da agdo: Andlse de estrutura de dados, alimentagdo em tempo real, Bl

DAI, DIATI

Refazer a estrutura
atual de dados

Responsavel

DAI/DIATI

Cronograma

continuo

Tornar acessiveis e
unificados os dados
sobre PCDs

DAI/DIATI

continuo

Unificar dados sobre
PCDs com
geolocalizagéo

TJ/AL SEDE

Objetivos

- Atualizar dados de
PCDs, incluindo
localizagéo, tipo de
deficiéncia e grau de
deficiéncia, em
conformidade com a Lei
de Acesso a Informagéo.

Status

Em andamento

Recurso necessario

recursos econdmicos

- Unificar base de dados
sobre PCDs para incluir
TERCEIRIZADOS,
MENOR APRENDIZ,
SERVIDORES COM
DEPENDENTE PCDs.

A fazer

recursos economicos

Aquisicao de software
de Acessibilidade

DAI/DIATI/IDG

janeiro a margo

Ampliar acessibilidade no
Portal do Poder Judiciario
por meio de solugéo em
TIC.

TJ/AL SEDE

- Processo de aquisigcao
de software Rybena
- Implantagéo no Portal.

Em andamento

recursos econdmicos

Recursos de tecnologia
Assistiva

DAI/DIATI/DG

abril a agosto

Reavaliar as tecnologias
assistivas
implementadas.

TJ/AL SEDE

- Avaliar aquisicao de
equipamentos e
acessorios para pessoas
com baixa viséo

- Instalar equipamentos e
acessorios

- Capacitar PCDs para o
uso de novas
ferramentas

- Avaliar o uso de |IA em
acessibilidade
tecnoldgica e
comunicacional

A fazer

recursos econémicos
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PLANO DE ACAO - DAI/ESMAL - Acessibilidade em capacitacdes

Descrigéo da agdo: capacitagdes pela Escola da Magistratura

Capacitagoes exigidas
pela Res CNJ 401, TJAL
07 e Prémio CNJ de
Qualidade

DAI, ESMAL, AGGE

Responsavel

DAI/AGGE

Cronograma

janeiro

Relacionar capacitagdes
anuais em acessibilidade

AGGE

Objetivos

Levantar as capacitagdes
exigidas pelos
normativos mencionados
e enviar para ESMAL.

Status

Concluida

Recurso necessario

recursos econémicos

Capacitagdo em
diagndstico
biopsicossocial

DAI/ESMAL

julho a setembro

Remodelar o diagnéstico
biopsicossocial

ESMAL

Elaborar nova
capacitagdo em
diagnostico
biopsicossocial em
setores estratégicos.

A fazer

recursos econémicos

Capacitagao de
Gestores, Diretores

DAI/ESMAL

2° semestre

Capacitar as liderangas
para implementar um
visao sistémica em
acessibilidade.

ESMAL

Elaborar capacitagdo em
Liderancga Inclusiva

A fazer

recursos econémicos

Capacitagao de
magistrados

DAI/ESMAL

2° semestre

Implementar novo
protocolo de julgamento
de acordo com a
realidade local

ESMAL

Realizar capacitagdo em
Protocolo de Julgamento
sob a perspectiva da
pessoa com deficiéncia.

A fazer

recursos econémicos
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PLANO DE ACAO - DAI/DICOM - Acessibilidade Comunicacional

Descrig@o da agdo: Agdes de sensibilizagdo para ampliar a acessibilidade comunicacional

Capacitagées em

DAI, CPAI, DICOM

Responsavel

Cronograma

Treinar Servidores para
Produgéo de Contetido

Objetivos

Treinar colaboradores do
setor de Comunicagéo

Status

100,0%

Recurso necessario

comunicacio acessivel DAI/DICOM abril a junho Acessivel DICOM em boas praticas de A fazer recursos econémicos
u ¢ acessibilidade.
Viabilizar a transmissé@o
Manter as transmissdes de grandes eventos
de grandes eventos ao institucionais pelo
Acessibilidade nos vivo acessiveis, com Youtube doTJAL de
videos e textos (TV e DAI/DICOM continuo inclusao de Libras, até o DICOM forma acessivel, com A fazer recursos econémicos

Portal)

final de 2025 e ajustar a
descrigao de imagens,
links e arquivos no portal
do TJAL

recursos como
interpretacao em Libras,
legendas e
audiodescrigéo.

12


12


CONCLUSAO: DIRETRIZES E METAS PARA UMA
JUSTICA PLENA

A implementacao do Plano de Acdes em Acessibilidade do
Poder Judiciario de Alagoas nao se encerra com a entrega de
relatorios, mas se consolida como um ciclo continuo de
melhoria institucional. A conquista do Selo de Inclusao e o
advento da Resolucdo TJAL n° 07/2025 estabelecem um novo
patamar de exigéncia, onde a eficiéncia da prestacao
jurisdicional esta intrinsecamente ligada a capacidade do
Tribunal em acolher a diversidade de seus servidores e
cidadaos.

Para o proximo ciclo de gestao, ficam evidenciadas as
seguintes metas estratégicas, segmentadas pelos pilares da
acessibilidade:

1. Meta de Gestao e Governanca

Institucionalizacao do Fluxo SAl: Consolidar o sistema de
adequacao das condicdes de trabalho, garantindo que 100%
das solicitacdées de magistrados e servidores com deficiéncia
(como casos de baixa visao acentuada e mobilidade reduzida)
sejam analisadas por equipe multidisciplinar em prazo nao
superior a 60 dias.

Monitoramento de Dados: Atualizar semestralmente o censo

de servidores PcD para reduzir a subnotificacao e embasar
politicas de reserva de vagas e cotas de estagio.

PODER,
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2. Meta de Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

Universalizacdo do Acesso: Adaptar 100% das rotas de
circulacao nas comarcas de entrancia final e avancar no
cronograma de reformas das unidades do interior, priorizando
a instalacao de sinalizacao tatil, avisos sonoros e banheiros
acessiveis.

Manutencao Preventiva: Estabelecer um calendario rigoroso
de manutencao para elevadores e plataformas elevatodrias,
mitigando barreiras fisicas temporarias.

3. Meta de Acessibilidade Tecnolégica

Plena Funcionalidade Digital: Manter a atualiza¢cao continua do
software Rybena e garantir que todos 0s novos sistemas
desenvolvidos pela STl (Secretaria de Tecnologia da
Informacao) sigam o padrao Accessibility by Design.

Ergonomia Visual: Prover equipamentos de hardware
especificos (monitores de alta definicdao e teclados de alto
contraste) para servidores com baixa visao, reduzindo a fadiga
laboral e promovendo a equidade produtiva.

4. Meta de Acessibilidade Comunicacional

Expansao da Libras: Ampliar o quadro de servidores
capacitados em Libras Juridica, visando atingir o indice de 5%
de pessoal em todas as unidades de atendimento ao publico.

Linguagem Simples: Adotar, junto ao Laboratdrio de Inovacao,
diretrizes de Linguagem Simples e Direito Visual (Legal
Design) em mandados e comunicacdes processuais,
facilitando a compreensao para pessoas com deficiéncia
intelectual ou cognitiva.
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5. Meta de Acessibilidade Atitudinal

Combate ao Capacitismo: Realizar ciclos anuais de
sensibilizacao e a Feira das Familias Atipicas, transformando o
ambiente organizacional em um espaco livre de preconceitos
e estigmas.

Capacitacao Continuada: Tornar constantes os modulos de
acessibilidade e inclusao nos cursos de formacao de novos
servidores e no aperfeicoamento de magistrados.

Em suma, o TJAL reafirma que a acessibilidade nao € um custo,
mas um investimento na cidadania. Ao eliminar barreiras, o
Tribunal de Justica de Alagoas cumpre sua missao primordial:
garantir que a lei seja igual para todos, e que o0 acesso a ela
seja, de fato, universal.
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https://apmp.tjal.jus.br/index.php
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