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Informacdes institucionais:

=y 669%

O Plano de Acdes de Acessibilidade para 2026
reafirma o compromisso do Tribunal de

PODER. Justica do Estado de Alagoas com a promog¢&o

]UDICIARIO de uma Justica verdadeiramente inclusiva,
DE ALAGOAS

garantindo que todas as pessoas,
independentemente de suas limitacdes,
possam exercer plenamente seus direitos;
nesse contexto, a atuacdao integrada da
Comissao de Acessibilidade e da Divisao de
Acessibilidade ¢é essencial para planejar,
implementar e fiscalizar medidas concretas
gue transformem a acessibilidade em pratica
permanente e nao apenas em diretriz
institucional.

Fabio José Bittencourt Araujo

Presidente do TJ/AL

Missdo / Visdao: promover a eliminacdo de barreiras fisicas,
comunicacionais, tecnoldgicas e atitudinais, assegurando que a
prestacao jurisdicional seja verdadeiramente acessivel, inclusiva e
igualitaria para todas as pessoas.

Valores institucionais do Plano de Acessibilidade 2026: Inclusao,
Igualdade de Oportunidades, Dignidade da Pessoa Humana,
Autonomia, Nao Discriminacgao, Inovacao, Efetividade,
Responsabilidade Social, Transparéncia e Humanizagao.
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PLANO DE ACAO - DAI/Comissdo de Acessibilidade/AGGE

Descrigdo da agdo: Elaboragdo de Relatério, plano de agdes

Participantes:

DAI, Comissao de Acessibilidade, AGGE

Periodo:

2026

Realizar reuniao para

DAIl/Comissao de

Necessidade de
apresentar agdes de
2025, corrigir possiveis

- Realizagao de reunido
para apresentacao de
relatério de desempenho.
- Manifestagao da

validagao do Relatério de Acessibilidade janeiro falhas, lacunas de agéo, google meet Comisso de Concluida recursos econémicos
Acessibilidade de 2025 buscar validagéo da L
X acessibilidade
Comisséo de Aor 30 d
Acessibilidade. - AAprovagao do
Relatério.
- Discusséo sobre
formato de apresentacéo
Necessidade de analise do Plano Anual de AcGes
= - - - Agdes de capacitagao
Elaboragao do Plano estratégica de agcdes em em acessibilidade
Acoes de Acessibilidade DAI/AGGE fevereiro acessibilidade, AGGE Concluida recursos econdmicos

para 2026

considerando a realidade
local.

- Agdes de sensibilizacao
e conscientizagao.

- Analise de dados do
plano de agbes
2024/2025




Implementacéo do Plano
de Acgoées, junto aos
setores responsaveis, em
atendimento a Res. CNJ
401

DAI/DAGP/DARAD/SUB-
DIREGAO/CEIJ

DAI/AGGE/ESTATISTICA

DAI/AGGE/DIATI/DG

DAI/DIATI/DG

fevereiro/margo

margo a junho

margo a junho

abril - agosto

Necessidade de atender
ao disposto na Res CNJ
401 e Res TJAL 07/2025

Necessidade de recriar
um sistema que reuna
informagdes sobre PCDs
em tempo real.

Necessidade de realocar
icone de acessibilidade
no Portal do Poder
Judiciario.

Necessidade de estudo
de novos procedimentos,
inclusive uso de IA em
acessibilidade.

TJ/AL SEDE

TJ/AL SEDE

TJ/AL SEDE

- Capacitagdo em
normativos sobre
Acessibilidade e Inclusé&o
- Libras

- Anticapacitismo.

- Implantagéo de grupo
de trabalho para estudo e
analise de viabilidade de
ampliagéo de vagas para
PCDs junto as empresas
terceirizadas e ao projeto
menor aprendiz.

- Levantamento de
servidores, quadro
auxiliar cujos
dependentes sédo
pessoas com deficiéncia.

- Reestruturar base de
dados sobre PCDs mais
robusta

- Recriagdo de Bl de
Acessibilidade do TJAL
que fornega informagdes
em tempo real.

- Criar atalho de
acessibilidade na pagina
principal do TJ/AL

- Determinar layout e
estrutura de informagdes
para a area de
acessibilidade

- Levantamento de
procedimento padrao ja
usado

- Avaliar a conformidade
em relagéo a novas
ternologias

- Avaliar possibilidade de
uso da IAGen como
mecanismo de
acessibilidade
tecnologica.

A fazer

A fazer

A fazer

A fazer

A fazer

A fazer

recursos econémicos

recursos econdmicos

recursos econdmicos

recursos econdmicos

recursos econdmicos



PLANO DE AGAO - DAI/ DAGP/SUBDIREGCAO/DARAD/CEIJ]

Descrigdo da agdo: Atualizar a estrutura de dados de PCDs, Capacitar dreas estratégicas

Atualizar a estrutura de
dados sobre PCDs que
englobe servidores,

DAGP, CElJ,

DAI, AGGE, DAGP, SUBDIREGCAO, DARAD, CEI]

Necessidade de tornar

- Incluir, na estrutura de
dados: terceirizados,
menor aprendiz

- Levantamento de
servidores cujos

20,0%

terceirizados SUBDIRECAO, DIATI continuo acessiveis os dados TJ/AL SEDE dependentes sdo PCDs Em andamento recursos econémicos
estagiarios e me,nor ’ sobre PCDs - Mensalmente, atualizar
ga rendiz os dados, tendo em vista
P a rotatividade de
terceirizados e
estagiarios.
. . Necessidade de melhorar - CapaCItagao continuada
Capacitar a equipe da a qualidade do em Libras
DAGP para o DAGP margo/setembro qua . TJ/AL SEDE - Capacitagado em A fazer recursos econémicos
N atendimento ao servidor ) "
atendimento de PCDs PCD Diagnéstico
Biopsicossocial
- Capacitagdo em
normativos sobre
. Acessibilidade e
. . Necessidade de mehorar - . ”
Capacitar a equipe do ] a qualidade do Inc!usao, anticapacitismo L
CEWlJ parao CElJ abril TJ/AL SEDE e Libras A fazer recursos econémicos

atendimento de PCDs

atendimento ao menor
aprendiz PCD

- Elaboragéo de protocolo
de atendimento a
pessoas surdas ou com
deficiéncia visual.




Capacitar a equipe do
DARAD para o
atendimento de DARAD/SUBDIREGAO
terceirizados que sejam
PCDs

Estudo conjunto para
propor ampliagédo de
contratacao de PCDs

DAGP, CELlJ,
SUBDIREGAO, DARAD

abril

maio

Necessidade de melhorar

a qualidade do TJ/AL SEDE
atendimento ao

terceirizado PCD

Necessidade de ampliar
o quadro de PCDs como TJ/AL SEDE
prestadores de servicos

- Capacitagéo em
normativos sobre
Acessibilidade e

Incluséo, anticapacitismo
e Libras

- Elaboragéo de protocolo
de atendimento a
pessoas surdas ou com
deficiéncia visual nas
recepgdes do TJAL.

A fazer

- Criagéo de grupo de
trabalho para estudo e
analise de viabilidade de
ampliagéo de vagas para
PCDs junto as empresas
terceirizadas e ao projeto
menor aprendiz.

- Elaboracao de projeto

A fazer

recursos econémicos

recursos econdémicos



PLANO DE ACAO - DAI/DASQV

Descrigdo da agdo: Andlse de dados, avaliagdes peridodicas com PCDs, diagndstico
biopsicossocial

DAI, DASQV, DAGP

Necessidade de tornar

- Incluir, na estrutura de
dados: terceirizados,
menor aprendiz

- Levantamento de
servidores cujos

100,0%

) DAI/DASQV/DAGP/CEIJ continuo acessiveis os dados TJ/AL SEDE dependentes sdo PCDs A fazer recursos econémicos
Atualizar a estrutura de sobre PCDs - Mensalmente, atualizar
dados sobre PCDs que os dados, tendo em vista
englobe servidores, a rotatividade de
terceirizados, terceirizados e
estagiarios e menor estagiarios.
aprendiz
- Avaliar estrutura de
dados para gestéo sobre
PCDs, no ambito da
Realizar Necessidade de DASQV
periodicamente DASQV continuo avaliagao biopsicossocial TJ/AL SEDE - Analisar melhorias no A fazer recursos econémicos
avaliagao de PCDs periédica acompanhamento da
avaliagao biopsicossocial
periédoca no ambito da
DASQV.
Capacitagao de
profissionais das areas
Capacitagao em Necessidade de de Psicologia,
diagnostico DAI/DASQV/DAGP maio avaliagao biopsicossocial TJ/AL SEDE Assisténcia Social e A fazer recursos econémicos

biopsicossocial

periédica

Médica para atualizagao
de diagndstico
biopsicossocial.




PLANO DE ACAO - DAI/ DINFRA

Descrigdo da agdo: Andlse de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas e promogdo de adaptagdes
razodveis

DAI, DINFRA, PATRIMONIO, DASQV

- Atualizacéo do
mapeamento da estrutura

Necessidade de fisica da SEDE, CGJ,
conhecer as limitagbes Ouvidoria do TJAL
fevereiro/margo vivenciadas por PCDs no TJ/AL SEDE - Levantamento de A fazer recursos econémicos
tocante a estrutura fisica principais barreiras
do ambiente de trabalho. arquitetdnicas

- Alimentagéao do Painel
da Acessibilidade

- Atualizagao do
mapeamento da estrutura

. Necessidade de fisica do FORUM DA
Atslf;'r?:)::,;::: s conhecer as limitagdes CAPITAL
arquitetdnicas DAI/DINFRA abril/maio vivenciadas por PCDs no | FORUM DA CAPITAL |- Levantamento de A fazer recursos econémicos
g ’ tocante a estrutura fisica principais barreiras
urbanisticas . A
do ambiente de trabalho. arquitetonicas

- Alimentagéo do Painel
da Acessibilidade

- Atualizacéo do
mapeamento da estrutura

Necessidade de fisica dos JUIZADOS
. cgnheger as limitagdes JUIZADOS ESPECIAIS ESPECIAIS da Capital o
julho/agosto vivenciadas por PCDs no - Levantamento de A fazer recursos econémicos
N e DA CAPITAL PRI .
tocante a estrutura fisica principais barreiras
do ambiente de trabalho. arquitetonicas

- Alimentagéo do Painel
da Acessibilidade




Propor adaptagoes
razoaveis

Andlise de obras

Levantamento de vagas
reservadas para PCDs

DAI/DINFRA/PATRIMONIO

DAI/DINFRA

DAI/DINFRA

setembro/outubro

junho

1° semestre

Necessidade de levantar
quais adaptagoes
razoaveis sao
necessarias nos
ambientes laborais.

Necessidade de avaliar o
plano de obras/reformas
e adequacgdes em torno
da acessibilidade.

necessidade de
verificagdo de percentual
de vagas reservadas.

TJ/AL SEDE e FORUM
DA CAPITAL

TJ/AL SEDE, FORUM
DA CAPITAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO

PODER JUDICIARIO

- Implementagéo de uma
politica de Rota
Acessivel (Res 401/21)
nos corredores do TJ/AL
e Forum Capital

- Levantamento de
adaptagdes de mobiliario
a realizar para 2026/2027

- Levantamento de
adaptagoes
arquitetonicas a
realizar/realizadas entre
2025/2026, considerando
o planejamento interno e
as limitagdes
orcamentarias.

- Levantamento de
quantitativo e percentual
de vagas em
estacionamento para
PCDs nas sedes do
Poder Judiciario,
verificando se atende ao
percentual estabelecido
em lei.

- Arquivos de imagem de
disposicao/atendimento
de vagas para PCDs nas
comarcas de interior.

A fazer

A fazer

A fazer

recursos economicos

recursos econoémicos

recursos econémicos



PLANO DE AGAO - DAI/DIATI

Descri¢cdo da agdo: Andlse de estrutura de dados, alimentagdo em tempo real, Bl 100,0%

DAI, DIATI

Necessidade de tornar

- Atualizar dados de
PCDs, incluindo
localizagéo, tipo de

DAI/DIATI continuo acessiveis e unificados deficiéncia e grau de A fazer recursos econdmicos
os dados sobre PCDs deficiéncia, em
conformidade com a Lei
de Acesso a Informagéo.
Refazer a estrutura TJ/AL SEDE
atual de dados
- Unificar base de dados
Necessidade de sobre PCDs para incluir
, mecanismo de unificagdo TERCEIRIZADOS, N
DAI/DIATI continuo de dados sobre PCDs MENOR APRENDIZ, A fazer recursos econdmicos
com geolocalizagéo SERVIDORES COM
DEPENDENTE PCDs.
Aquisicio d ftwar Nefeszd?d? de software - Processo de aquisi¢ao
quisigao de sottware DAI/DIATI/DG margo para amp'ia TJ/AL SEDE de software Rybena A fazer recursos econdmicos

de Acessibilidade

acessibilidade no Portal
do Poder Judiciario.

- Implantagao no Portal.




Recursos de tecnologia
Assistiva

DAI/DIATI/DG

abril a agosto

Necessidade de
reavaliagdo das
tecnologias assistivas
implementadas e
procedimento padrao
para adequacgao das
condi¢des de trabalho.

TJ/AL SEDE

- Reavalicao de
procedimento padrao

- Avaliar forma de
aquisicao de
equipamentos e
aessorios

- Instalar equipamentos e A fazer
acessorios

- Capacitar PCDs para o
uso de novas
ferramentas

- Avaliar o uso de IA em
acessibilidade

recursos econdmicos



PLANO DE AGAO - DAI/ESMAL

Descrigéo da agdo: capacitagdes

DAI, ESMAL, AGGE

Capacitagoes exigidas
pela Res CNJ 401, TJAL

Necessidade de

Levantar as capacitagdes
exigidas pelos

. DAI/AGGE janeiro relacionar capacitagdes AGGE ) . Concluida recursos econémicos
07 e Prémio CNJ de anuais em acessibilidade normativos mencionados
Qualidade e enviar para ESMAL.
Elaboragéo de nova
Capacitagao em Necessidade de capacitagdo em
diagnéstico DAI/ESMAL 2° semestre remodelar o diagnéstico ESMAL diagnostico A fazer recursos econémicos
biopsicossocial biopsicossocial biopsicossocial em
setores estratégicos.
Necessidade de
T capacitar as liderangas Elaboragao de
Capacitagao de DAVESMAL 2° semestre implement ESMAL itaca Af smi
Gestores. Diretores para implementar um capacitagdo em azer recursos econémicos
’ visao sistémica em Lideranga Inclusiva
acessibilidade.
Necessidade de Capacitagio em
Capacitagao de implementaggo de Protocolode Julgamento
DAI/ESMAL 2° semestre protocolo de julgamento ESMAL A fazer recursos econémicos

magistrados

de acordo com a
realidade local

sob a perspectiva da
pessoa com deficiéncia.




